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 Este habito indica que nuestras interacciones con otros seres 
humanos siempre deben ser de: 
 
  Beneficio Mutuo 

 Abundancia 

 Pensar que quiere la otra persona  

 Pensando en el Largo Plazo 

 

COOPERAR MAS QUE COMPETIR 



 Ganar – Perder 
 Perder – Ganar  
 Perder – Perder  
 Ganar – Ganar  
 
Ganar -  Ganar o NO hay trato 





ES 

 Un esfuerzo valiente 

 La mejor forma de lograr relaciones 

interdependientes 

 Una filosofía de interacción humana 

apoyada por una Mentalidad de 

Abundancia 

NO ES 

 Ser siempre “amable” 

 Siempre alcanzable 

 Una técnica para manipular 

 Un patrón de pensamiento basado  

en la personalidad 

 



 Carácter 

 Integridad – Madurez – Mentalidad de Abundancia 

 Relaciones 

 Confianza – Honestidad – Integridad y Lealtad 

 Acuerdos 

 Aclara Objetivos y Resultados (directrices, recursos, responsabilidades y consecuencias) 



C:/Users/acer/Desktop/Habilidades Gerenciales/Cuarto Habito pensar en Ganar Ganar, Los 7 Habitos de las personas altamente efectivas.flv

