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DEFINICION SINERGIA
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El todo es mas que la suma de

sus partes.




SINERGIA APLICADA A LA
ENSENANZA

@ La sinergia en la ensenanza genera un
ambiente que permite a los alumnos abrirse
realmente y aprender a escuchar las ideas de

los demas companeros de clase, permiten
que el trabajo en equipo llega a su maxima

expresion de creatividad.




SINERGIA APLICADA A LA EMPRESA

@ Trata de preparar los
encuentros de
directivos de una
empresa, para que
estén mas listos para
escuchar que para
exponer, para creary
sinergizar, mas que
para defender y
proteger.




SINERGIA Y COMUNICACION: CLAVE
DE LA CREATIVIDAD

La posicion sinergica de alta confianza produce
soluciones mejores que cualquiera de las
originalmente propuestas, gracias a que genera
un clima de alta confianza en la comunicacion
entre dos o varias partes. Se basa en la
necesidad de entender a los demas para
comunicarse mejor.




SINERGIA Y COMUNICACION
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LA PESCA DE LA TERCERA
ALTERNATIVA

@ La tercera alternativa no implica hacer las cosas a
mi manera, ni a tu manera, sino a nuestra manera.

@ Es una opcion preferible a cualquiera de las
propuestas; es el resultado de un esfuerzo
creativo.

@ En la busqueda de la tercera alternativa solo se
necesita uno.




SINERGIA NEGATIVA

@ La sinergia no funciona cuando hay personas
inseguras que tratan de tener éxito
manipulando a las personas a partir de la
fuerza que obtienen de su posicion y
procuran siempre ganar (gano/pierdes).
Pueden hablar de la técnica de ganar/ganar,
pero en realidad no quieren escuchar,
quieren manipular.




VALORAR LAS DIFERENCIAS

@La esencia de la Sinergia, es valorar las
diferencias.

Esto significa que la gente respeta las diferencias y
las ve como oportunidades de aprendizaje.

;En que Nivel valora usted las diferencias?

Tolerar




ANALISIS DEL CAMPO DE FUERZAS

Situacion Actual

Fuerzas Aceleradoras
O Impulsoras

Listar todo lo que contribuye
a lograr el objetivo

Pej: acciones, conocimientos,
procedimientos, cultura, gente,
equipamiento, reglamentos,
habitos, etc.

Cambio Deseado Situacion Objetivo

Listar todo lo que nos impide
lograr el objetivo

Pej: acciones, conocimientos,
procedimientos, cultura, gente,
equipamiento, reglamentos,
habitos, etc.




EJEMPLO DE ANALISIS DEL CAMPO
DE FUERZAS

Estado Estado

Actual _Deseado
Automovil | | o . | Automovil

viejo _.,F?T‘.‘_P??_P_‘????f’°,.-«" nuevo

r‘\
| Fuerza Impulsora \»

L

Fuerza Restringente

En rebaja >
Baja tasa de >
financiacidon
Costo de repacion »
del automovil vieio
Simbolode ——n—»

Estatus

Pagos mas allos

Mejor un bote

«——— Esposalesposo querra

uno también

+«——— El automovil viejo no se

ha pagado

Trabajo no muy seguro

4— Hijo en la universidad

Pagar cuentas




ANECDOTA DE SINERGIA:

Harry Artinian, ex presidente de Calidad
corporativa de Colgate-Palmolive Co,narraba:

“Este era un empresario que deseaba tener el
automovil perfecto. Rento un almaceén y lo lleno con
los 150 mejores autos del planeta. Le dijo a sus
ingenieros que localizaran la mejor parte de cada
auto. Asi, tomaron el motor del Mercedes, La manija
del Ford, La transmision de Toyota, La direccion de
Chrysler, vy asi sucesivamente. Al terminar la
seleccion, tuvo un auto con las 15000 mejores partes
que las mentes humanas habian sido capaces de
disenar”.




COMENTARIO SOBRE SINERGIA:

Una vez Michael Jordan comento “Los
grandes jugadores estrellas ganan juegos, el
trabajo en conjunto de todos los miembros
del equipo hace que ganemos campeonados”
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