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3er Habito “Primero Lo primero” 
Sthepen Covey- los 7 habitos de la 

Gente altamente Efectiva 

Sara Anzoategui 

Priscila Gonzales 

Nina Ovalle 



+ 
¿QUÉ REQUIERE HACER 

PRIMERO LO PRIMERO? 



+ 
RESPONDE A LO SIGUIENTE: 

1. ¿QUÉ  puedes hacer, que no estes haciendo 

ahora y que si lo hicieras regularmente 

representaria una tremenda diferencia 

positiva en tu vida? 

2. ¿QUÉ acciones en tu vida diariamente te 

llevarian alcanzar esos sueños y objetivos 

que tienes? 

3. ¿QUÉ acciones emprendes cada dia que te 

alejan en vez de acercarte a tus propositos 

mas importantes? 



+ 
DILEMA QUIERO Y NO DEBO 

 Memoria 

 Atencion 

 Instintos Sexuales 

 Emociones, 

 Personalidad 

 Conductas 

 La razon 

 Juicios de bien y 

mal 

 Predecir 

 Trabajar por metas 

 Inhibir 

comportamientos 

impulsivos 

Sistema Limbico 
Corteza 

Prefrontal 



+ El resultado…. 

Expectativas 

Valoracion 

Tiempo de 

recompensa 



+ 

Puntuacion Comparacion con los 

demas 

Resultado 

19 o menos Se encuentra en el 10% 

Inferior 

Su lema es “Primero lo 

Primero” 

20-23 10-25% inferior 

24 -31 Esta en la mitad 50% Usted es un procrastinador 

Mediano 

 

32-36 10-25% Superior Su lema “Mejor lo hacemos 

Mañana” 
37 o Mas 10% superior 

 ¿Aun no ha hecho esa llamada importante? 

 ¿Ha comprado un regalo para ese cumpleaños que esta al 

caer? 

 ¿Ha empezado su proyecto de grado? 

 ¿Ha conseguido ir al gimasio esta semana? 

 ¿Ha llamado a su madre? 

 ¿Ha Empezado a Ahorrar para ese viaje? 



+ 

AHORA!  ¿HAY 

ALGO QUE SE 

PUEDA HACER? 



III. Urgente 

• Actividades 

• Interrupciones, algunas 
llamadas 

• Correos, algunos informes. 

• Cuestiones inmediatas, 
acuciantes  

• Actividades populares 

IV. No urgente 

• Actividades  

• Trivialidades, ajetreo inútil. 

• Algunas cartas 

• Algunas llamadas 
telefónicas. 

• Perdidas de tiempos  

• Actividades agradables 
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I. Urgente 

• Actividades 

• Crisis  

• Problemas apremiantes 

• Proyectos cuyas fechas 
vencen 

II. No urgente 

• Actividades  

• Prevenir actividades de cp 

• Construir relaciones 

• Reconocer nuevas 
oportunidades 

• Planificación, recreacion  
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Resultado dedicar tiempo a cuadrante II 

I. 

II.  

- Visión, perspectiva 

- Equilibrio 

- Disciplina 

- Control  

- Poca crisis 

 

III. IV. 



+ 

¿COMO LO 

HAGO? 
Como empiezo?? 



+ 

1.Empieza haciéndolo 3. Haga check list 

 

Herramientas 4ª 

generación  



+ 
 

PRIMERO LO PRIMERO 
 

Identificar lo importante para dedicarle el mayor tiempo  a 

esas actividades que le dan sentido a nuestra vida, valores Y 

metas. 
 

 

 



+  

Busque esto. 

Haga aquello 

Avíseme cuando 

este listo 

Como  

Resultados  

Mas tiempo 

Efectiva 

Comprensión clara  

Que. 

 

DELEGACION 



La centralización afecta al personal en su totalidad; lo conduce a una 

retirada pasiva o a una contestación sistemática. En definitiva, 

favorece los valores conformistas en detrimento de los valores 

competitivos. El resultado es, generalmente, menor productividad. 

Ventajas 

 Tiempo 

 Reducción de stress 

 Motivación 

 Aumento de la 
efectividad  

 Mejor  comunicación 

 

Obstáculos 

 Pensar que nadie puede 

hacerlo mejor 

 Temor a perder el control 

 Temor a perder el puesto si 

alguien  me supera 

 No elegir la persona 

adecuada 

 Inseguridad y desconfianza 

 



+  

LO QUE SUPONE DECIR NO!!! 

Algo que puede ayudarte a decir no, es sin duda el 

suavizar el “no”, anteponiendo una frase sincera y 

amable. Frases como “Me encantaría ayudarte, pero 

tengo otros planes”, “Lo siento, “ahorita” no”, “Muchas 

gracias por considerarme, pero no estoy interesado”, 



+ 

“LA PERSONA DE ÉXITO 

TIENE EL HABITO DE 

HACER LAS COSAS QUE 

QUIENES FRACASAN NO 

LES GUSTA HACER” 


