
 

 

 

 

7° Habito: Afile la Sierra 
Integrantes:   Angélica Buelvas 

                       Claribel Paternina 

                           Juan Carlos Muentes  

 

 

 

 
 



Cuatro Dimensiones de la Renovación 



Programando a los otros:  

la Valía individual 

Trata a un hombre tal como es, y seguirá 

siendo lo que es. Trata a un hombre como 

puede y debe ser, y se convertirá en lo que 

puede y debe ser . 

Goethe 



PROGRAMANDO A  LOS OTROS 

SÉPTIMO HÁBITO,  
MEJORAMIENTO CONTINUO 

LA MAYORIA DE LAS 
VECES 

DEPENDENMOS DEL 
ESPEJO SOCIAL, 

SOMOS 
PROGRAMADOS 

POR LAS 
OPINIONES, LAS 

PERCEPCIONES Y 
MODELOS DE LOS 

DEMAS. 

Nos permite crecer 
porque aumenta las 
posibilidades de que 
podamos mantener 
interacción efectiva 
con otras personas 

proactivas. 

Debemos conslidarnos  como 
individuos centrados con 

principios y valores, 
independientes y meritorios 

Debemos afirmar nuestra 
naturaleza proactiva y ser 
personas mas responsables 

Podemos optar por 
reflejar para los otros 
una visión clara y no 

distorsionada de 
nuestro propio ser 



Equilibrio de la Renovación   

Mental físicas 

Emocional Espiritual  



Equilibrio de la Renovación   

La renovacion solo es efectiva cuando las 4 
dimensiones son abordadas conjuntamente 

El descuido de cualquiera de las areas, afecta 
negativamente las demas 

La energia creadora que podria haber generado 
una enorme sinergiapositiva, se utiliza en cambio 
para luchar contra la organizacion y se convierten 
en fuerzas restricitivas que obstaculizan el 
crecimiento y la productividad 





Otra Vez de Adentro Hacia 

Afuera 

Si se tiene éxito en el 

acercamiento, se creará una 

gran sinergia y nuestras 

relaciones con las personas 

que nos son importantes serán 

ganar/ ganar. 



La Vida 

Intergeneracional 

En una empresa 

intergeneracional fuerte hay 

un poder trascendente. 

 

Una familia efectivamente 

interdependiente de hijos, 

abuelos, padres, tíos y primos 

puede representar una fuerza 

poderosa para ayudar a las 

personas a saber quiénes son, 

de dónde vienen y que 

representan. 



Convirtiéndose en una 

Persona de Transición  

Romper 
Paradigmas 

Vivir una 
Vida de 
Amor y 
Servicio 

Construir 
Carácter de 
Integridad 

Total 

Principios 
Correctos 



   «2º. HABITO – EMPIECE CON UN FIN EN MENTE » 
 

 Para emprender cualquier actividad es importante: 

 

*Saber, ¿Que se quiere lograr? y si se están dando los pasos 
adecuados en la dirección correcta. 

 

*Comprender que todas las personas para desarrollar su misión 
personal tienen que fijar un centro, el cual esta rodeado de 
paradigmas que le permiten ver su realidad. 

 

*Que ese centro en las vidas de las personas es una fuente: de 
seguridad, guía, sabiduría y de poder. 

 

*Que hay centros alternativos, que inciden en todos los aspectos de 
nuestra vida: Cónyuge, Familia, dinero, Trabajo, Posesiones, Placer, 
etc.  

 

 

 

 
 



*

Si su centro 

es 

Cónyuge Familia Dinero Trabajo Posesiones 

Cónyuge La fuente 

principal de 

satisfacción de 

las 

necesidades 

Un apoyo 

común 

Necesario para 

atender 

adecuadamente 

a su cónyuge  

Necesario 

para ganar 

dinero que 

permita 

atender al 

cónyuge 

Medios para 

hacer  feliz, 

impresionar o 

manipular 

 Familia Parte de la 

familia 

Primera 

prioridad 

Respaldo  

económico de la 

familia 

Un medio para 

un fin 

Comodidades y  

oportunidades  

para la familia 

Dinero Ventajas o  

desventajas  

para atesorar  

dinero 

Perdida 

económica 

Fuente de 

seguridad y 

realización 

Necesario 

para ganar 

dinero 

Pruebas del 

éxito económico 

Trabajo Ayuda o 

obstáculo  

para el trabajo 

Ayuda o 

interrumpe el 

trabajo  

De importancia 

secundaria 

Fuente 

principal de 

realización y 

satisfacción 

Herramientas 

para aumentar 

la efectividad del 

trabajo 



*

Si su centro 

es 

Cónyuge Familia Dinero Trabajo Posesiones 

Posesiones Posesión  

principal. 

 

Ayuda a 

adquirir 

posesiones 

Posesión 

que se usa, 

explota , 

domina , 

reprime o 

controla 

Clave para 

aumentar las 

posesiones. 

 

Otra posesión 

que hay que 

controlar 

  

Oportunidad  

de adquirir  

status, 

autoridad, 

reconocimiento 

Símbolo de 

status 

Placer Compañera en 

la diversión y 

el placer o 

obstáculos 

para ellos 

Vehículo o 

interferencia 

Medio para 

aumentar las 

oportunidades de 

experimentar 

placer 

Medio para un 

fin 

Objetos de 

diversión 

Un amigo o 

amigos 

Posible amigo 

o competidor. 

Amigos  u 

obstáculos 

para 

desarrollar 

amistades 

Fuente de 

ventajas 

económicas y 

sociales 

Oportunidad 

social 

Medio para 

comprar 

amistades 



*

Si su centro 

es 

Cónyuge Familia Dinero Trabajo Posesiones 

Un enemigo o 

enemigos 

Simpatizante o 

victima 

propiciatoria 

Refugio y 

victima 

propiciatoria 

Medio para la 

lucha o 

demostrar 

superioridad 

Evasión u 

oportunidad 

para desahogar  

sentimientos 

Instrumento de 

lucha. 

Medio para 

ganar aliados 

   

Iglesia Compañero o 

colaborador al 

servicio de la 

iglesia 

Modelos para 

ejemplificar la 

adhesión a las 

enseñanzas 

de la iglesia 

Medio para 

brindar apoyo 

a la iglesia 

Necesario para 

el respaldo 

temporal 

Posesiones 

temporales de 

mínima 

cuantía 

Si mismos Posesión Posesión Fuente de la 

satisfacción  

necesaria 

Oportunidad de 

hacer lo que 

me gusta 

Fuente de 

autodefinición, 

protección, 

progreso 

Principios Compañeros 

en una relación 

mutuamente 

beneficiosa 

Oportunidad 

de servicio, 

aportación y 

realización 

Recurso para 

el logro de 

metas y 

prioridades 

importantes 

Oportunidad 

para usar los 

talentos y 

capacidades  

Responsabilid

ades, porque 

hay que velar 

por ellas 


